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Materiales para la formación continua de los 
maestros y de apoyo en los procesos de evaluación 

del Servicio Profesional Docente 
 

Educación Básica y Educación Media Superior 
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• Proporcionar recursos y materiales de apoyo en formato digital  para la formación 
continua y el desarrollo profesional de los docentes, directivos, supervisores  y 
asesores técnico pedagógicos.  

 
• Proporcionar mediante un micrositio materiales de autoestudio y de libre acceso 

para los interesados en participar en los diferentes procesos que conforman el 
Servicio Profesional Docente: Ingreso, Promoción, Reconocimiento y Permanencia. 
 

• Contar con un repositorio de recursos  digitales en formato multimedia de libre 
acceso para docentes, directivos y personal de asesoría técnica pedagógica 
interesados en el fortalecimiento de las capacidades, conocimientos y habilidades 
profesionales.  
 

• Ofrecer un simulador de examen que permita a los docentes, conocer el 
funcionamiento de un examen en línea o aplicado en computadora para tener la 
experiencia de su aplicación 

Objetivos: 
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Esta iniciativa responde a los siguientes principios: 
 
Equidad e igualdad de oportunidades. Para que todos los docentes, técnicos docentes, directivos, personal 
con funciones de supervisión y asesoría técnica pedagógica  accedan de manera libre y gratuita a los materiales 
que integran la bibliografía de las Guías de estudio y otros materiales de apoyo para su formación  y desarrollo 
profesional.  
 

Calidad. Para que el personal educativo disponga de una oferta variada de recursos de enseñanza, 
seleccionados con rigor académico. Éstos recursos estarán disponibles para las diversas modalidades, niveles y 
contextos en los que se desarrolla la práctica educativa en México.  
 

Pertinencia. La selección y difusión de recursos de apoyo al fortalecimiento de los  conocimientos, capacidades 
y habilidades estarán basados en los Perfiles, parámetros e indicadores para la educación básica y media 
superior.  
 

Diversificación: Los materiales disponibles para el personal docente de México, estarán integrados por 
recursos digitales en formatos multimedia: audio, video, aplicaciones, etcétera.    
 

Fomento al Autoestudio: Los recursos serán de libre acceso y apropiados a las necesidades de formación 
para favorecer el estudio a partir del ritmo e interés particular de cada persona.   
 

Participación: La participación  de los docentes en formación y en servicio y la de diversas instituciones 
educativas se convocará con el objetivo de enriquecer el repositorio de materiales.  

Principios:  
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Apoyos  
 

Mayo de 2015 

1. Micrositio 2. Repositorio 

Identifica  procesos de evaluación: Ingreso, promoción 

y evaluación de desempeño 

Brinda apoyos específicos para Educación Básica y 

Educación Media Superior.  

En una primera fase se constituye por la selección 

bibliográfica incluida en las Guías de Estudio. 

Se prepara la recopilación y categorización de recursos 

en formatos multimedia para la formación continua, 

el desarrollo profesional y el perfeccionamiento de la 

práctica educativa: Textos, series y colecciones, 

audios, podcast, videos, imágenes, tutoriales, 

simuladores, aplicaciones, herramientas 2.0… 

3. Plataforma o Portal interactivo  

Acceso a diversos recursos y servicios : repositorio, buscadores, aplicaciones.  

Espacios para el intercambio académico y la formación de redes profesionales de colaboración: 

Foros, blogs, wikis, chats, webquest, MOOCs, encuestas de opinión, entre otros. 
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http://basica.sep.gob.mx:3000/maestros


Objetivo:  
Poner en línea un espacio tecnológico mediante el cual los participantes 
en los procesos de evaluación (ingreso, promoción y permanencia), y el 
público en general, tengan acceso libre a la información.  

Micrositio 
para los 

procesos de 
evaluación 
de  Ingreso, 
promoción y 
permanencia 

Recursos:  
Cuenta con los siguientes elementos organizados para Educación Básica 
y Educación Media Superior: 
  
• Perfiles, Parámetros e Indicadores por figura. 
• Guías de estudio. 
• Repositorio de materiales de estudio y recursos didácticos. 
• Simulador de examen. 
• Estrategias de aprendizaje y recomendaciones para presentar el 

examen. 
• Preguntas frecuentes. 
• Mesa de ayuda. 
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Objetivo:  
Diseñar y mantener un gestor de recursos digitales para que docentes, 
directivos, personal de supervisión, personal con funciones de asesoría 
técnico pedagógica y público en general, tengan acceso libre a materiales con 
diversos formatos multimedia que los apoyen en el fortalecimiento de sus 
capacidades, conocimientos, competencias y habilidades profesionales. 

Repositorio 
de 

materiales 
de estudio y 

recursos 
didácticos 

Recursos:  
Fase 1. Almacena las guías y los materiales de estudio que estén disponibles 
para los procesos de ingreso, promoción y permanencia en Educación Básica 
y Media Superior (20 de mayo). 
Fase 2. Desarrollo de nuevos materiales en diversos formatos y colecciones: 
libros digitales, videos, audios, tutoriales, aplicaciones, juegos, simuladores, 
cuadernos de discusión, entre otros, con la colaboración de diversas 
direcciones y organismos de la SEP, tales como: Dirección General de 
Televisión Educativa, Universidad Abierta y a Distancia, Radio Educación, 
entre otros. 
  (a partir de agosto de 2015). 
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REPOSITORIO DIGITAL 
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Objetivo:  
Diseñar y mantener un sitio de referencia institucional al servicio de los 
docentes de México, que proporcione un conjunto de recursos de 
apoyo, asesoría y acompañamiento académico para contribuir a su 
formación y desarrollo profesional. 

Portal del 
Servicio 
Profesional 
Docente 

Recursos:  
• Micrositios de apoyo a la evaluación docente para los procesos de 

Ingreso, Promoción, Reconocimiento y Permanencia. 
• Una plataforma virtual con una oferta de formación y desarrollo 

profesional para los docentes. 
• Un repositorio de materiales de consulta. 
• Servicios de apoyo, asesoría y acompañamiento para Tutores, 

asesores técnico pedagógicos, directivos y personal de supervisión.  
• Espacios para la colaboración y la tutoría de pares.  
• Política de identidad y comunicación social del Servicio Profesional 

Docente. 
• Apoyos para el SATE 
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Objetivo:  
• Ofrecer un simulador de examen permita  a los docentes conocer el 

funcionamiento de un examen en línea o aplicado mediante 
computadora  para tener la experiencia de su aplicación.  

 

Simulador de 
examen en 
línea del 
Ceneval 

Recursos:  
• Acceso mediante folio de inscripción a los procesos de evaluación de 

ingreso o promoción.  
• Cuenta con 20 reactivos que ejemplifican el tipo y estructura de 

aquellos que se incluyen en el examen: reactivos de opción múltiple 
con cuatro respuestas, en donde sólo una es la correcta. 

• Cuenta con un manual del usuario. 
 

  

10 



11 



PRODUCTOS 
ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 

Al 20 de mayo  A partir del 15 de junio A partir de agosto 

 MICROSITIO 

Publicación de 
micrositio con guías, 

materiales y simulador. 
Ingreso y promoción 

por concurso. 

Desarrollo de micrositio. 
Evaluación del 
desempeño. 

Fortalecimiento de 
repositorio con 

materiales multimedia. 

REPOSITORIO DE 
MATERIALES 

Disponibilidad de 
recursos por PPI, Guías 
y materiales de estudio 

Integración  de 
contenidos de 

instituciones a partir de 
PPI. 

Nueva producción de 
materiales multimedia. 

PORTAL DEL 
SERVICIO 

PROFESIONAL 
DOCENTE 

Definición de 
estructura . 
Gestión de 

infraestructura 
tecnológica. 

Diseño y programación. 
Integración de 
componentes y 

contenidos. 
Desarrollo de versión 

responsiva 

Desarrollo de versión  
móvil 

Cronograma general 
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